ANEXO II

RELACION DE MERITOS

(Cuestionario de autobaremación)

	
	BAREMO
	A cumplimentar por

el/la interesado/a

Autobaremación
	Baremación a

cumplimentar  por la Administración

	1.- FORMACIÓN Y PREPARACIÓN PROFESIONAL
	
	Nº
	
	Nº
	

	1.1.- Por cada título académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en 

su caso, para acceder a la categoría y, en su caso, especialidad ofertada, y que tenga rela-

ción con la misma. No se contará el título que venga exigido, en su caso, como requisito

para acceder a la misma. Y en el supuesto de titulaciones que engloben a otras, únicamente se se se computará la titulación de nivel superior.


	1

punto
	
	
	
	

	1.2.- Por ejercicio teórico o práctico aprobado en oposiciones de acceso a personal labo-

ral fijo convocadas para la misma categoría y, en su caso, especialidad, por esta Adminis-

tración, dentro de los cinco años inmediatos anteriores a la convocatoria. El máximo de

ejercicios a computar será de dos, a saber: uno teórico y otro práctico.


	1

punto
	
	
	
	

	1.3.- Por cada curso de formación de carácter oficial en materias relacionadas directamente

con la categoría y, en su caso, especialidad,  de duración igual o superior a 25 horas. A es-

tos efectos se considerarán de carácter oficial, los cursos de formación continua promovi-

dos por los Sindicatos con presencia en  los órganos unitarios de representación de la Ad-

ministración de la Comunidad de Castilla y León.


	0,25

puntos
	
	
	
	

	                                                 TOTAL.............
	
	
	
	

	2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

	2.1.- Por mes trabajado en la misma categoría y, en su caso, especialidad en esta Adminis-

tración.
	0,03

puntos
	
	
	
	

	2.2.- Idem , en otra Administración.
	0,02

puntos
	
	
	
	

	2.3.- Idem , en cualquier empresa.
	0,01

puntos
	
	
	
	

	TOTAL.............
	
	
	
	

	3.- CIRCUNSTANCIAS PERSONALES (En el supuesto de concurrir en una misma persona varias de las circunstancias personales

descritas a continuación, se valorará únicamente la de mayor puntuación). 

	3.1.- Solicitante minusválido.
	2

puntos
	
	
	
	

	3.2.- Solicitante mayor de 45 años, con un año de antigüedad como demandante de 

empleo.
	1,5

puntos
	
	
	
	

	3.3.- Solicitante que reúna la condición de demandante de primer empleo.
	1

punto
	
	
	
	

	TOTAL.............
	
	
	
	

	

	SUMA TOTAL.............
	
	
	
	


NOTA: La Comisión se reserva la facultad de efectuar una entrevista y/o prueba práctica de tipo técnico.

( Casillas a cumplimentar por el/la interesado/a, indicando el número que proceda en cada caso.
